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Анализ работы бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Омска «Детский 

сад № 40» 

за 2023-2024 учебные годы 

Информационная справка 
Учредитель: Департамент образования администрации города Омска. 
Адрес БДОУ города Омска «Детский сад №40»: 644021 город Омск, ул. 9 Линия, д. 153. 

Телефон: 32-32-76. 
Электронная почта: ds40@bdou.omskportal.ru 

Адрес сайта: https://ds40-omsk-r52.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Нормативная документация БДОУ города Омска «Детский сад №40»: 

Управление ДОУ строится на основе документов, регламентирующих его 
деятельность: 

 Свидетельство о государственной регистрации права на пользование земельным 

участком: Серия №55АА №455059 выдано 17.05.2012г. 

 Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление на 

нежилое здание: № 5591 серия №55-АА от 04.042012 Дата выдачи 22.02.2013г. 

 Лицензия на образовательную деятельность Серия № А №0002331, № 701-п от 

29.05.2012г. 

 Экспертное санитарно – эпидемиологическое заключение на образовательную и 
медицинскую деятельность №55.01.01.000.М.001740.0811 от 01.08.2011г. 

 Устав БДОУ города Омска «Детский сад №40» утвержден постановлением 
директора Департамента образования администрации города Омска И.В. Дубиным 

под редакцией №3 №580 от 28.12.2011г. 

 Программа развития БДОУ города Омска «Детский сад №40»; 

  Основная образовательная программа дошкольного образования БДОУ города 
Омска «Детский сад №40»; 

 Договор с родителями; 

 Должностные инструкции работников 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников; 

 Инструкция по охране труда; 
 Коллективный договор; 

 Положения; 
 Локальные акты. 

 

Контингент детей: 

в БДОУ функционируют следующие смешанные возрастные группы: 

 для детей от 3 до 5 лет (2 младшая, средняя); 
 для детей от 5 до 7 лет (старшая, подготовительная). 

 

Основные характеристики образовательного учреждения 

Назначение образовательного учреждения: 
 разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей 

и условий дошкольного учреждения; 

 удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и 

укрепление их здоровья; 

 обеспечение непрерывности системы образования, в котором БДОУ является первой 

ступенью; 
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 реализация основной образовательной программы БДОУ по всем направлениям: 
социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое 

и физическое развитие. 

 

Режим работы: 
БДОУ города Омска «Детский сад №40» работает по пятидневной рабочей неделе 

с 12-часовым пребыванием ребёнка. Режим работы групп в детском саду с 7.00. до 19.00 

с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, 

воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 

ДОУ отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям 

и режиму воспитания и развития детей в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое 

состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа. 

Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все 

эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. 

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, оборудованные 

разнообразными игровыми конструкциями. Во всех возрастных группах в достаточном 

количестве выносное оборудование для развития двигательной активности детей и 

проведения спортивных игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает 

экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы). Детский 

сад находится в экологически чистом районе, вдали от больших дорог. 

 

Содержание образовательного процесса БДОУ города Омска «Детский сад № 40» 

выстроено в соответствии с ФОП ДО. 

Программа служит механизмом реализации Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и раскрывает принципы 

организации, методы, приемы, техники, порядок организации совместной, коллективно- 

распределенной, партнерской деятельности детей и взрослых в пространстве и во 

времени, наилучшим образом направленной, способствующей реализации целевых 

ориентиров, а также подходы к интеграции образовательной деятельности дошкольника. 

Программа направлена на: 

 создание условий развития детей, открывающих возможности для их позитивной 
социализации, их личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; 

 создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Программа обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 
различных видах деятельности, представляющие определенные направления развития 

и образования по следующим образовательным областям: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 
 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 
 физическое развитие. 

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и 

укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как 

патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных 

жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям. 

Программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в БДОУ. 
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Анализ освоения образовательной программы 

Анализ реализации по познавательному развитию. 

Традиционно важную роль в развитии интеллекта ребенка играет формирование 
математических представлений. Применительно к математическому содержанию 

формирование умения учиться, помимо рефлексии, лежащей в основе мышления, 

предполагает развитие: 

- элементарных форм интуитивного и логического мышления, и соответствующего им 

математического языка; 

- мыслительных операций (анализа и сравнения и т.д.); 
- умение оперировать знако-символическими средствами, выражать содержание 

(явления, объекты и т.д.); 

- начал творческой деятельности (пространственного воображения, представление 

информации). 

Программа формирования математических представлений детей имеет несколько уровней. 

1 - обязательный уровень, для усвоения всеми детьми группы к концу года; 

2 - «зона ближайшего развития». 
Этот уровень включает материал, обеспечивающий пропедевтику усвоения наиболее 

фундаментальных понятий. 

В группе «Светлячок» воспитатели начинали работу с самого простого: с 

сенсорики, классификации, сериации предметов по разным признакам. Чрезвычайно 

важный момент в их работе - это эмоциональный фон. Педагоги успешно справлялись с этим 

за счет продуманной мотивации. Вся работа в течение года проводилась на хорошем 

методическом уровне, строилась в занимательной игровой форме. 

Воспитатели средней группы включали математическое содержание в контекст 

разнообразной продуктивной деятельности детей, использовали математические игры, 

повышали мотивацию посредством создания информативных образов. 

С начала года, с вновь поступившими детьми, воспитатели группы «Непоседы» 

совершенствовали навыки обработки информации, синтеза в их сознании первичного 

целого образа мира; умения сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно- 

следственные зависимости, отражать обратимость и необратимости процессов. При такой 

системе дети проявляли высокую познавательную активность, исследуя предметы, их 

свойства и качества, дети пользовались разнообразными обследовательскими действиями; 

научились группировать объекты по цвету, форме величине, назначению, количеству; 

составлять целое из 4-6 частей; осваивали счет. Дети усваивали представления о числе, 

как точке числовой прямой, отрицательных числах, измерении, сохранении количества и т.д. 

Работая вдумчиво, творчески, воспитатели подготовительной группы в течение 

года формировали у детей систему элементарных представлений, предпосылки 

математического мышления и отдельных логических структур, необходимых для овладения 

математикой в школе и общего умственного развития. Педагоги использовали методы и 

приемы обучения, стимулирующие познавательную активность детей, наводя на поиск 

нестандартных решений. Познавательный материал не давался детям в готовом виде, а 

постигался путем самостоятельного анализа, выявления существенных признаков. Этому 

способствовало создание развивающей среды в группе, предполагающей разнообразное 

самостоятельное экспериментирование детей. 

Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него 
математические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные 

формы организации обучения, такие как, организации сотрудничества с детьми, поиска 

решений поставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. На занятиях по 

математике, воспитатели использовали разнообразный дидактический материал, учебные 

приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие 
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тетради). Детей учили работать с моделями, знаками, строить продуманный план 
действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями ребенка 

воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей. 

По познавательному развитию есть дети, которые имеют низкий уровень развития. 
С такими дошкольниками проводится индивидуальная работа в течение учебного 

года. На прогулках и индивидуальных занятиях воспитатели и специалисты предлагали 

дифференцированные задания с учетом их возможностей и склонностей к тому или иному 

занятию. Воспитателями спланирована работа по пробелам знаний по каждому разделу 

программы, проведены индивидуальные консультации с родителями, рекомендованы 

игры, на развитие познавательных способностей детей, предложен список детской 

литературы для чтения, пересказа, заучивания наизусть, а также предлагали в помощь 

родителям сами книги, игры. 

 

Анализ реализации образовательной области «речевое развитие» 
Педагоги обеспечивали возможности для обогащения словарного запаса, 

совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи. 

Совместная деятельность с детьми по развитию речи проходили в форме занима- 

тельной увлекательной игры. Воспитатели младших групп проводил речевую работу, 

используя разнообразный материал и приемы (песни, рифмовки, речитативы, мимические 

игры), помогающие в запоминании новых слов и песен. В речевых и 

звукоподражательных играх они успешно развивали чувствительность к смысловой 

стороне языка. Воспитатели погружали дошкольников в языковую среду, проводя 

большую работу над звукопроизношением, развивая речевой слух, формируя правильное 

звуко - и словопроизношение. Дети средних дошкольных групп понимают речь, 

отражающую игровую, учебную, бытовую сферу деятельности. Воспитатели старшей 

группы специальное внимание уделяли развитию монологической речи: планированию 

индивидуальной и совместной деятельности, обмену мнениями и информацией, 

осуждению общих дел. Работа по формированию грамматического строя речи у детей 

также проводилась в повседневной жизни, в общении с взрослыми, друг с другом. 

Педагогам необходимо больше внимания уделить коррекции построения предложений, 

начать работу с мнемотаблицами. 

Анализ реализации образовательной области «социально-коммуникативное 

 развитие». 
Деятельность педагогов по обеспечению необходимых условий для социально- 

коммуникативного развития детей включает: 

• организацию предметно-пространственной среды; 

• создание для детей ситуаций коммуникативной успешности; 
• стимулирование коммуникативной деятельности детей, в том числе с использованием 

проблемных ситуаций; 

• устранение у детей коммуникативных трудностей в сотрудничестве с педагогом- 

психологом и при поддержке родителей; 

• мотивирование ребенка к выражению своих мыслей, чувств, эмоций, характерных черт 

персонажей при помощи вербальных и невербальных средств общения; 

• обеспечение баланса между образовательной деятельностью под руководством педагога 

и самостоятельной деятельностью детей; 

• моделирование игровых ситуаций, мотивирующих дошкольника к общению с взрослыми 

и сверстниками. 

Для реализации работы по социально-коммуникативному развитию 

дошкольников по такой системе созданы следующие условия: 

1. Повышение уровня самообразования педагогов. 
2. Создание предметной развивающей среды. 
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При создании развивающей предметно-пространственной среды, коллектив ДОУ 
руководствуется нормами, отражёнными в Федеральном государственном 

образовательном стандарте. 

• Материалы и оборудование создают оптимально насыщенную (без чрезмерного обилия и 

без недостатка) целостную, многофункциональную, трансформирующуюся среду и 

обеспечивают реализацию основной общеобразовательной программы в совместной 

деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей. 

• Учитывается и гендерная специфика - предусматриваются материалы, соответствующие 
интересам девочек: куклы, украшения, банты, сумочки, наборы для рукоделия, и 

мальчиков – машины, детали военной формы, разнообразные технические игрушки, 

инструменты. 

Все части пространства могут изменяться по объёму – сжиматься и расширяться, то 

есть имею подвижные трансформируемые границы: легкие ширмочки, заборчики, 

цветные шнуры, мягкие модули. Игровая мебель и оборудование располагаются так, 

чтобы оставалось достаточное пространство для свободной двигательной активности 

детей. Дети должны иметь возможность заниматься разными видами деятельности, не 

мешая друг другу. Подбор дидактического материала, игр, пособий, детской литературы 

учитывает особенности разноуровневого развития детей и помогает осуществить 

необходимую коррекцию для позитивного продвижения каждого ребенка. 

В группах создано: 
пространство для ролевой игры; 

пространство для конструирования; 

свободное пространство для подвижных игр. 

3. Образовательная деятельность. 

Социализация является важным условием гармоничного развития ребенка. 
Большое значение в работе по развитию социально- коммуникативных 

умений дошкольников имеет совместная деятельность детей и взрослых. 

Основные формы деятельности по социально – коммуникативному развитию 

дошкольников: групповые, подгрупповые и индивидуальные, которые проводятся в 

непосредственной образовательной деятельности (ООД) в режиме дня и в 

самостоятельной деятельности детей. 

Планирование образовательных ситуаций осуществляется в соответствии с 
учебным планом и тематикой недели, учитывается принцип сезонности. 

Для социально-коммуникативного развития дошкольников огромное значение имеет не 

только игра. Занятия, беседы, упражнения, знакомство с музыкой, чтение книг, 

наблюдение, обсуждение различных ситуаций, поощрение взаимопомощи и 

сотрудничества детей, их нравственных поступков – все это становится кирпичиками, из 

которых складывается личность человека. 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» реализуется в 4- 

ех направлениях: 

Развитие игровой деятельности, патриотическое воспитание, формирование основ 

безопасного поведения в быту, социуме, природе, трудовое воспитание. 

Педагоги нашего ДОУ используют широкий диапазон самых разнообразных игр. 

Для налаживания диалогического общения используются настольно-печатные, 

дидактические игры, игры с правилами. Сюжетно-ролевые игры. 

Игры детей после завтрака согласовываются с характером и содержанием 
дальнейшей образовательной деятельности. 

Игры между занятиями. Для всех групп детей подбирают игры, которые 
предусматривают незначительное умственное напряжение. 

Подвижные игры, основанные на активных двигательных действиях детей, 
способствующие не только физическому воспитанию. В них происходит игровое 
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перевоплощение в животных, подражание трудовым действиям людей на прогулках, в 

свободное время. 

Следующим направлением реализации ОО «Социально-коммуникативное развитие» 

 Патриотическое воспитание. 
• Воспитывать у ребенка любовь и привязанность к своей семье, дому, детскому саду, 

улице, городу; 

• Формировать бережное отношение к природе и всему живому; 

• Воспитывать уважение к труду; 
• Развивать интерес к русским традициям и промыслам; 

• Формировать элементарные знания о правах человека; 
• Расширять представления о городах России; 

• Знакомить детей с символами государства (герб, флаг, гимн); 
• Развивать чувство ответственности и гордости за достижения страны; 

• Формировать толерантность, чувство уважения к другим народам, их традициям. 
Данные задачи в нашем ДОУ решаются во всех видах детской деятельности: на 

занятиях, праздниках и развлечениях, в играх, в труде, в быту — так как необходимо 

воспитывать в ребенке не только патриотические чувства, но и формировать его 

взаимоотношения со взрослыми и сверстниками. 

 Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

Воспитание навыков безопасного поведения дошколят осуществляется на основе желания 

ребенка познавать окружающий мир, используя его любознательность, наглядно-образное 

мышление и непосредственность восприятия. Приоритетными являются индивидуальные 

и подгрупповые формы работы с детьми. 

Данная работа проводится через: 
• организованную деятельность детей – занятия, экскурсии, тренинги; 

• совместную деятельность взрослых и детей – драматизация сказок, беседы воспитателя и 

ребенка, наблюдения, труд, чтение художественной литературы; 

• свободную самостоятельную деятельность детей – сюжетно-ролевые игры. 
 Трудовое воспитание 

Главная цель трудового воспитания дошкольников — это формирование личности 

ребенка, а также правильного отношения к трудовой деятельности. Труд развивает у 

дошкольника сообразительность, наблюдательность, внимание, сосредоточенность, 

память, а также укрепляет его физические силы и здоровье. 

Задачи трудового воспитания 
• Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых и стремление оказать помощь; 

• Развивать трудовые навыки, совершенствовать их, и постепенно увеличивать 

содержание трудовой деятельности; 

• Формировать у детей положительные личные качества, такие, как стремление к труду, 
заботливость, ответственность, бережливость; 

• Развивать навыки организации работы; 
• Воспитывать позитивные взаимоотношения в процессе трудовой деятельности между 

детьми — умение работать в коллективе, в случае необходимости предоставлять помощь, 

благосклонно оценивать труд сверстников и в уважительной форме делать замечания. 

ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«Дежурство» 

«Поручения» 
«Коллективный труд» 

Постоянная, непрерывная работа по всем 4-ем направлениям данной ОО 

способствует социально-коммуникативному развитию каждого ребёнка. Дети становятся 

более раскрепощёнными и самостоятельными, целеустремлёнными и уверенными в себе, 

общительными, более внимательными и заботливыми по отношению к сверстникам и 
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взрослым; способными к взаимопониманию и сотрудничеству. У детей формируется 

способность совместно принимать решения и следовать их выполнению. 

Анализ реализации образовательной области по физическому развитию 
По сравнению с началом учебного года показатели физического развития 

детей стали выше, что свидетельствует о систематической работе инструктора по 

физическому воспитанию и воспитателей по данному разделу программы. По данным 

диагностики выявлены дети, имеющие низкий уровень физического развития, это дети, 

имеющие отклонения в состоянии здоровья: дефицит массы тела, часто болеющие. 

Воспитатель по физической культуре спланировала работу по развитию таких 
качеств как выносливость, быстрота, ловкость. 

Таким образом, взаимопросмотр ООД, проведение открытых мероприятий в 

течение года, итоговые занятия в конце года, данные диагностики позволяют сделать 

выводы о системном и интегрированном подходе в воспитании и обучении детей 

дошкольного возраста. 

Анализ реализации образовательной области по художественно-эстетическому развитию. 
По результатам выполнения программы, анализа выполнения детских работ по ИЗО- 

деятельности воспитатели отметили, что дети справились с требованиями программы 

своей возрастной группы. В ДОУ ведется работа по обучению рисованию не только 

традиционными способами, но также рисование ладошками, с применением ватных 

палочек, шаблонов и т.д. Занятия по рисованию, лепке, аппликации всегда находят 

положительный отклик у детей, желания рисовать, раскрашивать. Воспитатели 

организуют выставки детей и родителей. 
Задача организации театральной деятельности и формирования у детей 

выразительности движений решалась в разделе «Инсценировки сказок силами детей»: 

музыкальный руководитель совместно с воспитателями создавала оригинальные по 

содержанию инсценировки, с развернутыми музыкально-двигательными сценами, 

речевыми диалогами, песнями. Театрализованные постановки по сказкам получили 

высокую оценку наших зрителей: родителей и приглашенных гостей. Дети в течение года 

проигрывали сюжеты спектаклей в свободной игровой деятельности, подражая 

понравившимся персонажам. 

Для повышения качества образования театральной деятельности необходимо 

также планировать и организовывать работу с детьми, имеющими сложности в усвоении 

программы, а также работу с детьми, имеющими высокие музыкальные способности, 

составить план социального взаимодействия для развития творческих способностей 

дошкольников. 

Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить, что есть 

направления работы, над которыми необходимо вести более углубленную работу: 

По речевому развитию – работа по построению речи, обновление центров активности 

речевого творчества. 

По художественно-эстетическое развитие - оптимизировать работу по 

ознакомлению с искусством. Создать в ДОУ пространство художественного творчества, 

представленного целым рядом взаимопроникающих областей: изобразительной, 

музыкальной, пластической, театральной. Создать условия для приобретения ребёнком 

возможностей самовыражения. 

По познавательному развитию - организовать познавательный процесс в 

непосредственной деятельности ребёнка. Создать для этого в группах опытно - 

познавательное пространство, пространство «Математических игр», «Мастерские по 

изготовлению поделок». 



8  

Вывод: В результате освоения детьми дошкольного возраста основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования за период 2023-2024 

учебного года, в сравнении с 2022-2023 учебным годом, наблюдается положительная 

динамика. Такой показатель – результат целенаправленной работы педагогического 

коллектива, который объединен едиными целями по повышению компетентности всех 

участников образовательного процесса, включение разных форм работы с детьми и 

родителями, создание системной методической базы. 

 

Организация работы в адаптационный период в группе «Светлячок». 

Положительные результаты контроля за деятельностью педагогов в адаптационный 

период. В этой группе Оникиенко Н.В. проводила большая разъяснительная работа с 

родителями, целесообразно применялся щадящий режим, в этой группе в основном 

наблюдалась адаптация лёгкой степени, дети в течение 2-х недель привыкали к режиму 

детского сада, охотно шли в группу к воспитателям, у них наблюдался спокойный сон и 

жизнерадостное настроение. Иванова Л.С. стимулировала интерес детей к 

познавательным занятиям, на прогулке соблюдался активный двигательный режим, 

обучали навыкам соблюдения санитарно-гигиенических норм. 

Анализ организации подготовки детей к школе в старшей группе показал высокий 

уровень компетентности педагогов и мотивационную готовность дошкольников, 

поступающих в первый класс. Педагоги данной возрастной группы Вощикова М.В. и 

Городецкая Е.И. продемонстрировали высокий уровень организации самостоятельной 

деятельности детей по данному разделу, использование разнообразных методов и приёмов 

в работе, создали соответствующую предметно-развивающую среду в группе. Анализ 

планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал, что работа с 

дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, 

занятия, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана 

взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, игровая деятельность, чтение 

художественной литературы). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и 

самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, 

самостоятельности и активности, а также знаний детей о школе. Педагоги успешно 

взаимодействовала с родителями будущих первоклассников: проводили индивидуальные 

устные консультации и оформляли консультации в стендовой информации. Всё это 

позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников к школе. 

 
Анализ предметно-развивающей среды в группах. 

Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в 

создании игровой и развивающей предметной среды в группах. В группах постоянно 

обновляются игровые уголки. В 2023-2024 учебном году ДОУ были приобретены: 1. 

комплект развивающих игр для малых групп, 2. комплект игр для развития логики и 

мышления, 3. Комплект развивающих игр на магнитной основе (оо познавательное 

развитие), 4. Комплект для сюжетно-ролевых игр «Профессии» (оо социально-

коммуникативное развитие). 

Вывод: активизировать деятельность педагогов по созданию развивающей среды 
в ДОУ соответственно следующим принципам: 

1. содержательно-насыщенной, 

2. трансформируемой, 

3. полифункциональной, 

4. вариативной, 

5. доступной, 
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6. Безопасной. 

Работа с родителями 

Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных 

качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное 

самоощущение и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему 

миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности 

в процессе воспитания и обучения. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом 

образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам 

деятельности: 

- изучение семей воспитанников; 
- проведение работы по повышению психолого-педагогической культуры родителей; 

- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогиче- 
ским коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально органи- 

зованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совмест- 

ного просмотра театрализованной деятельности). 

В течение учебного года педагоги дошкольного отделения проводили большую 

работу по повышению психолого-педагогической культуры родителей: 

- информировали о Нормативных основах прав детей; 
- вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках 

детского рисунка и других мероприятий детского сада; 

- совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали 

праздники, спортивные соревнования. 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего 

учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей 

о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в 

процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных 

конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д. 

Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим 

требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения. 

Вся работа дошкольного отделения строилась на: 
- установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 

- объединении усилий для развития и воспитания детей; 
- создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и 

взаимопроникновения в проблемы друг друга; 

- активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности 

в собственных педагогических возможностях. 

- особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных 

бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков; 

- работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый 

совет, помощь от специалистов, работающих в детском саду 

- в течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив- 

ными участниками жизни группы: это присутствие родителей на праздниках, 

презентациях проектов, Днях открытых дверей; свободное посещение занятий, прогулок и 

других моментов жизнедеятельности детей в детском саду, проводились праздники, 

спортивные развлечения с папами, мамами. Стал хорошей традицией показ детских 

спектаклей и инсценировок, концертов для родителей и сотрудников детского сада. 

Групповые собрания проводились 3 раза в год. В дошкольном 

отделении использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе 

были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ. 
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Результаты анкетирования, проведённые в течение учебного года, позволяют сказать, 
что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою 

благодарность педагогам и всему детскому саду. 

Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы 

совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы 

взаимодействия с семьей. 

Вывод: Вся работа детского сада строилась на установлении родительско- 

педагогического партнёрства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для 

развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки. 

 

 

«Организационно-педагогическая работа и кадровое обеспечение воспитательно- 

образовательного процесса. 

 

На начало учебного года укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами 
составляет 100%. На конец учебного года укомплектованность ДОУ педагогическими 

кадрами составляет 100%. 

Задачи педагогического коллектива на 2023– 2024 учебный год были: 

 Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах 
планирования воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с 

ФГОС ДО (с целью повышения качества образовательного процесса) через 

использование активных форм методической работы: обучающие семинары, 

мастер-классы, открытие просмотры, самообразование, создание банка данных 

инновационных идей педагогов и ведение персональных сайтов. 

 Продолжить работу по обновлению развивающей предметно-пространственной 

среды, способствующей развитию активности ребёнка в различных видах 

деятельности, проявлению у него любознательности, творчества, 

экспериментирования 

 Внедрить в образовательный процесс ДОУ технологию проектной деятельности 

 Активное вовлечение родительской общественности в работу дошкольного 

учреждения  по  организации  здоровьесбережения и безопасности 

жизнедеятельности, в соответствии с ФГОС ДО. 

В образовательном процессе участвуют 6 педагогов - 1 старший воспитатель, 4 

воспитателя, 1 музыкальный руководитель. 

В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический и 
практический материал: (доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния 

работы по направлениям, итоги диагностики и мониторинга, рефлексивные тренинги для 

педагогов выработка методических рекомендаций). 

Были подготовлены и проведены педагогические советы: 

 Педагогический совет №1: «Приоритетные направления работы БДОУ г.Омска 

«Детский сад №40» в 2023-2024 учебном году: обеспечение единого образовательного 
пространства воспитания и развития воспитанников, переход на единую систему 

военно-патриотического воспитания, реализация целевых мероприятий в рамках Года 

педагога и наставника» 

 Педагогический совет №2: (внеплановый): «Создание рабочей группы проекта 
«РППС внегрупповых помещений» 

 Педагогический совет №3: «Физкультурно-оздоровительная работа в БДОУ» 

 Педагогический совет №4. «Совершенствование деятельности ДОУ по 
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художественно-эстетическому развитию дошкольников» 

Педагогический совет №4 «Итоговый педагогический совет. Реализация основных задач 

работы детского сада в 2023-2024 учебном годугде были подведены итоги воспитательно-

образовательной работы за учебный год. 

Были организованны и проведены 
 Круглый стол: «Профилактика простудных заболеваний у детей в осенний и зимний 

период» 

  Лекторий: «Планирование и реализация образовательной деятельности, 

направленной на развитие игровой деятельности детей дошкольного возраста»,  

 Семинар – практикум: «Профессиональное выгорание» 

 Консультации для педагогов: «Нравственно-патриотические дидактические и 

народные игры». 

 Круглый стол: «Использование инновационных педагогических технологий в 

духовно-нравственном воспитании детей». 

 Семинар: «Создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности 

детей» 

 Мастер-класс: «Нетрадиционные техники рисования»  

 Нужно отметить, что в этом учебном году расширился круг тематики 

консультаций, особенно воспитателей интересовал вопрос ФГОС дошкольного 

образования, написание рабочих программ, календарно-тематическое планирование и т.д. 

Для выявления проблем в работе воспитателей и своевременной коррекции 

воспитательно-образовательной работы были осуществлены контроли: 

обзорный смотр-контроль «Готовность групп к новому учебному году», который 

показал, что во всех возрастных группах соблюдены требования к безопасности для жизни 

и здоровья детей к мебели и игровому оборудованию, соблюдаются санитарно- 

гигиенические требования по оформлению помещений, оформление предметно- 

развивающей среды педагогически целесообразно. Сюжетно-ролевые игры, 

дидактические пособия, детская литература – всё подобрано в соответствии с возрастом 

детей, удобно расположено, позволяет детям самостоятельно, по своему желанию 

формировать игровое пространство. 

текущий, с целью получения общего представления о работе педагога, об уровне 
педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога 

итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению в школе) 

Тематический: 
- состояние работы педагогов по взаимодействию с родителями. 

Постоянно осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной работы. 

Регулярно проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и отдельные 

режимные моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, просмотры детских работ. 

Результаты выполнения образовательной программы обсуждались на анализах и самоанализах, 

индивидуально. 

Осуществлялся контроль посещаемости детей по группам (выявление причин непосещения, 

выявление ослабленных и часто болеющих детей). 

Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в тесном контакте с родителями 

воспитанников, которые имеют возможность участвовать в образовательной деятельности: 

приготовление поделок для выставок и конкурсов. 

Педагогический коллектив систематически повышает свое профессиональное 

мастерство через курсы повышения квалификации, обучение в высших учебных 

заведениях, курсах профессиональной переподготовки, 

В 2023-2024 году получили удостоверение о прохождении курсов повышения 

квалификации: 

1. Троян Н.Ф. – руководитель - «Управление ДОО в условиях новой образовательной 
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стратегии». 

2. Габбасова Ш.К. - старший воспитатель - «Деятельность старшего воспитателя в 

контексте требований ФОП ДО». 

Педагоги активно принимали участие в семинарах, практикумах, тренингах, 

открытых мероприятиях, проводимые в ДОУ и за его пределами. Ведут работу по 

самообразованию. 

Педагогический коллектив стабильный, инициативный работоспособный. 

Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного 

процесса. В дошкольном образовательном учреждении есть все условия, необходимые для 

совместного труда, создан благоприятный морально-психологический климат, налажена 

трудовая дисциплина. участие в семинарах, практикумах, тренингах, открытых 

мероприятиях, самообразование. 

В текущем учебном году 100% коллектива успешно прошли процедуру аттестации. 

4 педагога подтвердили 1 квалификационную категорию. 

2 педагога подтвердили высшую квалификационную категорию. 

В текущем году педагоги вместе с воспитанниками участвовали в различных 

конкурсах и проектах. 

В 2023-2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

В тестировании по направлению: Оценка уровня квалификации педагогов диплом 

победителя 1 степени у 1 воспитателя; 

В тестировании по направлению: Общая педагогика и психология, Основы 

педагогического мастерства диплом победителя 1 степени у 1 воспитателя; 

В олимпиаде «Совокупность требований ФГОС дошкольного образования», диплом 2 

место у 1 педагога; 

Во всероссийской олимпиаде «Общие вопросы дошкольной педагогики», 2 педагога 

получили 2 диплома с 1 местом 

Во всероссийской олимпиаде «Основы дошкольной педагогики», 1 педагог получил 1 

место, еще 1 диплом за 2 место 

В олимпиаде «Требование ФГОС к дошкольному образованию» 3 педагога получили 3 

диплома с 1 местом 

Два педагога заняли 1 место в Конкурсе Центр развития образования им. К.Д Ушинского 

в Номинациях: Краеведение (Работа: Юные друзья природы) и здоровьесберегающие 

технологии в детском саду по ФГОС (Работа: здорово быть здоровым) 

В общероссийском конкурсе педагогов в номинации: «Животные жарких стран» 1 педагог 
занял 1 место 
1 место во Всероссийском профессиональном тестировании для педагогов «Реализация 
ФГОС В ДОУ»; 
1 место во Всероссийском профессиональном тестировании для педагогов «Основы 
ФГОС дошкольного образования»; 

Вручены сертификаты за участие: 
3 педагога периодически получают сертификаты об участии в вебинарах федерального 

уровня; 

4 педагога посещают семинары муниципального уровня по теме «Духовно-нравственное 

воспитание и формирование понятий у дошкольников в контексте ФГОС», получая 

документы об участии 

4 педагога в региональном этапе XIV Всероссийской акции «Спорт – альтернатива 
пагубным привычкам» в номинации здоровьесберегающие технологии. 

1 педагог получил сертификат организатора всероссийского конкурса «Веселый 
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светофор» 

1 педагог получил сертификат организатора всероссийского конкурса «Пони» 
3 педагога получили сертификат организатора Международного детского творческого 

конкурса «Осень золотая» 2023-2024 

2 педагога получили сертификаты в 30 часов за участие в вебинарах ВОО Воспитатели 

России ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО» 

3 воспитателя получили сертификаты за участие в конкурсе муниципального уровня «Мой 

папа самый лучший» 

1 воспитатель получил сертификат за подготовку детей к конкурсу «Лучшая новогодняя 

игрушка» 

1 воспитатель получил сертификат за подготовку детей к конкурсу «Пони» 
2 педагога получили сертификаты успешного внедрения проектов департамента образования 
«Медиоцентр - глазами детей», «Организация РППС внегрупповых помещений». 

 

Итоги летней оздоровительной работы 

Летняя оздоровительная работа осуществлялась в БДОУ города Омска «Детский сад 
№40» по плану, утвержденному 2 7 . 05.2024 года. 

В летний период функционировало 2 возрастные группы План летней 

оздоровительной работы был разработан на основе федеральных государственных 

стандартов (ФГОС ДО) к структуре основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

Содержание педагогического процесса осуществлялась в совместной деятельности 

взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей, а также при проведении 

режимных моментов. Основной формой работы с детьми была игра. Работа в летний 

период осуществлялась с учетом основных направлении развития ребенка: 

- социально-коммуникативное; 

- познавательное; 
- речевое; 

- художественно-эстетическое; 
- физическое. 

В отчетный период деятельность педагогического коллектива была направлена на 
решение следующих задач: 

1. Реализовать систему мероприятий, направленных на оздоровление и физическое 

воспитание детей, развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и 

познавательной активности, деятельности по интересам. 

2. Создать позитивное эмоциональное настроение у детей через приобщение к традициям 

детского сада (спортивным играм, походам в природный массив, экскурсиям, совместным 

мероприятиям с социумом). 

3. Продолжать формировать устойчивый интерес, потребность в ЗОЖ, занятиях 

спортивными играми у воспитанников ДОУ и их родителей. 

4. Проводить осуществление педагогического и санитарного просвещения родителей по 

вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период. 

5. Развивать любознательность, познавательную и творческую активность посредством 

включения дошкольников в элементарную поисковую, изобразительную, двигательную и 

музыкальную деятельность. 

Поставленные задачи, были выполнены. 
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С целью эффективности работы ДОУ совместно с родителями воспитанников в 
летний период, произведено благоустройство территории ДОУ: оборудованы участки для 

групп, проводилась покраска малых форм, веранды, завезен песок, обновлены «дорожка 

здоровья» для босо хождения. 

- создание условий для предупреждения детского травматизма; 

- эстетический уровень благоустройства и поддержание санитарно-гигиенического 
порядка на территории прогулочного участка; 

- оборудование здоровье сберегающего направления; 

- уровень организации воспитательно-образовательной работы во время прогулок; 

- планировка и разбивка цветников, покраска оборудования. 
Для повышения уровня информированности родителей проводились индивидуальные 

консультации и беседы по всем возникающим у родителей вопросам. 

 

В ходе реализации задачи по сохранению и укреплению здоровья детей 

была проведена следующая работа: 

Особое внимание уделялось питанию воспитанников в летний период, что питание 

носило сбалансированный характер, с учетом соблюдения норм потребления продуктов и 

калорийности. В достаточном количестве в меню включались мясо, рыба, молочные 

продукты. Питание организовывалось в пределах нормы 

Выдача пищи проходила согласно режиму питания, составленного на летний 

оздоровительный период. Регулярно отслеживалась гигиена приема пищи в группе, 

эстетика организации питания. 

Для достижения оздоровительного эффекта в летний период режим дня 

предусматривал максимальное пребывание детей на свежем воздухе с учетом 

равномерного распределения двигательной активности в первую и вторую половину дня, 

а так же температурного режима. Одним из компонентов рационально построенного 

режима дня являлись прогулки на открытом воздухе, которые повышают двигательную 

активность детей за счет включения беговых упражнений, использования подвижных игр 

различной активности, эстафет, элементов спортивных игр, пешеходных прогулок и 

экскурсий. 

Были созданы условия для повышения двигательной активности дошкольников путём 

расширения ассортимента выносного спортивного оборудования. 

В течение лета администрацией ДОУ осуществлялся оперативный контроль по 

выполнению требований СанПиН по организации физкультурно-оздоровительной работы 

(утренний прием, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, закаливание, проведение 

физкультурных занятий, праздников, развлечений). 

Исходя из выше изложенного, можно считать, что летняя оздоровительная работа в 

ДОУ прошла достаточно успешно, не было допущено травматизма, пищевых отравлений. 

Все запланированные мероприятия по летней оздоровительной работе реализован
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